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Nabor fidi¢l skupiny C+E
Recruiment s vyuzitim online
kanalu a socialnich siti

I V obdobi: 09/2018 - 10/2018 Klient: Spoleénost plsobici v oblasti logistiky

Vychozi situace —

Spole¢nost specializujici se na logisticka FeSeni s celosvétovou plisobnosti trpéla akutnim nedostatkem
kvalitnich Fidi¢t skupiny C+E. Spole¢nost ziskavala stale vétsi pocet zakazek a ekonomicky rostla. Jeji rlist byl
omezovan nedostatkem Fidi¢, se kterymi by byl schopen pIné uspokoijit vdechny své zakazniky.

Tento problém prvoradé resila za pomoci interniho personalniho oddéleni. Situaci se jim v§ak nedafilo zlepsit

zejména z divodu malych zkusenosti v oblasti recruitmentu. Do té doby personalni oddéleni zajistovalo pouze
administrativni ¢innosti spojené s personalistikou.

Zadani —

Navyseni poétu kmenovych zaméstnanctll na pracovni pozici fidi¢ skupiny C+E o tfi fidi¢e.
Cil: zajisténi pfepravy zbozi vyhradné prostiednictvim vlastnich zaméstnanci bez vyuziti
subdodavateld.

HR kampan —

1. Krok1-Priprava

. analyza poptavané pozice
. analyza trhu prace v lokalité .
. definice kliovych krokl a vhodnych kanalll pro
osloveni cilové skupiny
. pfiprava moznych feseni

2. Krok 2 - Nastaveni kampané

. stanoveni postupu aktivniho hledani
zaméstnancu
. vytvoreni online kampané




3. Krok 3 - Sestaveni kanalt

. aktivni vyhledavani na socialnich sitich, zejména Facebook a LinkedIn
. pasivni vyhledavani pomoci online kampani na socidlnich sitich
. pasivni vyhledavani na vybranych pracovnich webech ¢asto vyuzivanych cilovou skupinou

4. Krok 4 - Spusténiaprovoz kampané

. vytvoreni inzeratd na zakladé vyhodnoceni online médii

. spusténi online pasivnich kampani

. aktivni vyhledavani a oslovovani kandidatl z interni databaze i databaze obchodnich
partnert

5. Krok 5 - Vyhodnocovani kandidati, nabor, doporuceni

. na zakladé aktivniho a pasivniho vyhledavani zaméstnancl probéhl samotny vybér
zaméstnancu

. prvni kolo pohovorl probéhlo bez uc¢asti klienta

. za Ucasti zastupcu klienta probéhlo druhé kolo pohovoru, do kterého bylo vybrano sedm
uchazedl

. tfi z téchto uchazedl obdrzeli pracovni nabidku

Vyhodnoceni

100 % 67 %

spInéni zadani v pozadovaném vybranych zaméstnancii bylo
terminu zajisSténo pomoci aktivniho hledani

Na zakladé& uspé&sné spinénych pozadavkl pokraduje spoluprace na vybéru dalich
zaméstnancu na jiné pracovni pozice




